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1.1 การจางงาน

1.1.1 จํานวนพนักงาน จําแนกตามเพศ

จํานวนพนักงานทั้งหมด คน 108 118 118 129

จํานวนพนักงานชาย คน 69 67 61 65

รอยละของจํานวนพนักงานชาย % 63.89 56.78 51.69 50.39

จํานวนพนักงานหญิง คน 39 51 57 64

รอยละของจํานวนพนักงานหญิง % 36.11 43.22 48.31 49.61

1.1.2 จํานวนพนักงาน จําแนกตามอายุ

จํานวนพนักงานอายุนอยกวา 30 ป คน - 7 10 11

รอยละของจํานวนพนักงานอายุนอยกวา 30 ป % - 5.93 8.47 8.53

จํานวนพนักงานอายุ 30-50 ป คน - 96 96 102

รอยละของจํานวนพนักงานอายุ 30-50 ป % - 81.36 81.36 79.07

จํานวนพนักงานอายุมากกวา 50 ป คน - 15 12 16

รอยละของจํานวนพนักงานอายุมากกวา 50 ป % - 12.71 10.17 12.40

1.1.3 จํานวนพนักงานชาย จําแนกตามอายุ

จํานวนพนักงานชายอายุนอยกวา 30 ป คน - 5 6 7

รอยละของจํานวนพนักงานชายอายุนอยกวา 30 ป % - 7.46 9.84 10.77

จํานวนพนักงานชายอายุ 30-50 ป คน - 54 48 50

รอยละของจํานวนพนักงานชายอายุ 30-50 ป % - 80.60 78.69 76.92

จํานวนพนักงานชายอายุมากกวา 50 ป คน - 8 7 8

รอยละของจํานวนพนักงานชายอายุมากกวา 50 ป % - 11.94 11.48 12.31

1.1.4 จํานวนพนักงานหญิง จําแนกตามอายุ

จํานวนพนักงานหญิงอายุนอยกวา 30 ป คน - 2 4 4

รอยละของจํานวนพนักงานหญิงอายุนอยกวา 30 ป % - 3.92 7.02 6.25

จํานวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ป คน - 42 48 52

รอยละของจํานวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ป % - 82.35 84.21 81.25

จํานวนพนักงานหญิงอายุมากกวา 50 ป คน - 7 5 8

รอยละของจํานวนพนักงานหญิงอายุมากกวา 50 ป % - 13.73 8.77 12.50

1.1.5 จํานวนพนักงาน จําแนกตามระดับตําแหนง

จํานวนพนักงานระดับปฏิบัติการ คน - - 66 68

รอยละของจํานวนพนักงานระดับปฏิบัติการ % - - 55.93 52.71

จํานวนพนักงานระดับบรหิาร คน - - 50 59

รอยละของจํานวนพนักงานระดับบริหาร % - - 42.37 45.74

จํานวนผูบริหารระดับสูง คน - - 2 2

รอยละของผูบริหารระดับสูง % - - 1.69 1.55
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1.1.6 จํานวนพนักงานชาย จําแนกตามระดับตําแหนง

จํานวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ คน - - 37 36

รอยละของจํานวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ % - - 60.66 55.38

จํานวนพนักงานชายระดับบรหิาร คน - - 22 27

รอยละของจํานวนพนักงานชายระดับบริหาร % - - 36.07 41.54

จํานวนผูบริหารระดับสูงชาย คน - - 2 2

รอยละของจํานวนผูบริหารระดับสูงชาย % - - 3.28 3.08

1.1.7 จํานวนพนักงานหญิง จําแนกตามระดับตําแหนง

จํานวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ คน - - 29 32

รอยละของจํานวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ % - - 50.88 50.00

จํานวนพนักงานหญิงระดับบริหาร คน - - 28 32

รอยละของจํานวนพนักงานหญิงระดับบริหาร % - - 49.12 50.00

จํานวนผูบริหารระดับสูงหญิง คน - - 0 0

รอยละของจํานวนผูบริหารระดับสูงหญิง % - - 0.00 0.00

1.2 การจายคาตอบแทนพนักงาน

1.2.1 พนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

จํานวนพนักงานทั้งหมดที่เปนสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ คน - 108 111 122

รอยละของพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตอพนักงานทั้งหมด % - 91.53 94.07 94.57           

จํานวนเงินที่บริษัทสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บาท - - 12,966,762.00 11,733,159.00

1.3 การพัฒนาพนักงานและดูแลพนกังาน

จํานวนชั่วโมงอบรมความรูเฉลี่ยของพนักงาน ชั่วโมง/คน/ป 60.00 34.00 34.00 30.00 30.00

คาใชจายในการอบรมความรูและพัฒนาพนักงาน บาท 2,205,751.00 1,704,211.00 3,758,983.00 3,181,741.17

คะแนนความผูกพันพนักงาน % 75.43 79.39 72.00 74.00 72.00

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จํานวนชั่วโมงการทํางานรวมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 243,369.00  267,555.00    278,906.00    

จํานวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน คร้ัง 0 0 0 0 0

จํานวนรวมพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต 1 วันขึ้นไป คน 0 0 0 0 0

รอยละของจํานวนพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต 1 วันขึ้นไป % 0 0 0 0 0

จํานวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทํางาน คน 0 0 0 0 0

รอยละของจํานวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทํางาน % 0 0 0 0 0

ชั่วโมงความปลอดภัย พันชั่วโมง/ป 243.37        267.56          278.91          

จํานวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของผูรับเหมาจนถึงขั้นหยุดงาน ครั้ง 0 0 0 0 0

จํานวนรวมผูรับเหมาที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต 1 วันขึ้นไป คน 0 0 0 0 0

รอยละของจํานวนผูรับเหมาที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต 1 วันขึ้นไป % 0 0 0 0 0

จํานวนผูรับเหมาที่เสียชีวิตจากการทํางาน คน 0 0 0 0 0

รอยละของจํานวนผูรับเหมาที่เสียชีวิตจากการทํางาน % 0 0 0 0 0
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1.5 การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับพนักงาน

จํานวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน - - 26 20

รอยละของจํานวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจตอพนักงานทั้งหมด % - 22.03 15.50

จํานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน - - 14 8

รอยละของจํานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ % - 53.85 40.00

จํานวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน - - 12 12

รอยละของจํานวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % - - 46.15 60.00

ขอพิพาทดานแรงงานที่มีนัยสาํคัญตอธุรกิจ กรณี 0 0 0 0 0

2

การจางงานคนในชุมชนบริเวณรอบพื้นที่ดําเนินโครงการ คน 216 249 231 230

รอยละของจํานวนพนักงานที่มีสวนรวมในโครงการเพื่อสังคม % - - 64 78.95

ขอรองเรียนจากชุมชนในการดําเนินงานทางธุรกิจ กรณี 0 0 0 0 0

3

3.1 การไมเลือกปฏิบตัิ

จํานวนเหตุการณการเลือกปฏิบัติทั้งหมด กรณี 0 0 0 0 0

เหตุการณที่องคกรตรวจสอบแลว กรณี 0 0 0 0 0

แผนฟนฟูกําลังดําเนินการ กรณี 0 0 0 0 0

แผนการแกไขที่ไดดําเนินการ โดยมีการทบทวนผลลัพธโดยกระบวนการทบทวนการจัดการภายใน กรณี 0 0 0 0 0

เหตุการณไมอยูภายใตการดําเนินการอีกตอไป กรณี 0 0 0 0 0

กรณีพิพาทแรงงานหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน ไดแก การใชแรงงานเด็ก

การกีดกันแและการแบงแยก สุขภาพและความปลอดภัย เปนตน
กรณี 0 0 0 0 0

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

การดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน


